Bitte ankreuzen. Mehrfachmeldungen méglich.

Ausbildungsrecht A - Z
[] Di., 14. Mai 2019, 14 bis 18 Uhr, GrofRrdschen

Wie sage ich es meinem Azubi?
|| Di.,, 7. Mai 2019, 14 bis 18 Uhr, Wildau
[] Mi., 8. Mai 2019, 9 bis 13 Uhr, Cottbus

Ausbilden mal anders - selbstgesteuertes und
eigenverantwortliches Lernen im Betrieb
|| Di.,12. Feb. 2019, 14 bis 18 Uhr, Wildau
] Mi., 13. Feb. 2019, 9 bis 13 Uhr, GroRrischen

Modern ausbilden - Digitalisierung
[_| Mi, 20. Feb. 2019, 14 bis 18 Uhr, Cottbus
|| Mi,, 3. April 2019, 14 bis 18 Uhr, GroRrischen

Firma/Anschrift/Telefon/E-Mail
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---------------------------------------------------------------
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Die Platze der Workshops sind begrenzt. Nach
Ihrer Anmeldung erhalten Sie zeitnah eine An-
meldebestatigung.

Ausbilder Workshops

Handwerksbetriebe verfiigen iiber jede Menge Erfah-
rung im Umgang mit Azubis. In den Ausbilder-Work-
shops der Handwerkskammer Cottbus kénnen sich
Neulinge mit Ausbildungserfahrenen sowie Dozenten
tiber aktuelle Themen informieren und austauschen.
Ihre Fragen sind ausdriicklich erwiinscht und werden
in den Workshops diskutiert und bearbeitet. Die Teil-
nahme ist kostenfrei und richtet sich an ausbildendes
Personal - Gesellen und Ausbilder - in den Ausbildungs-
unternehmen des Kammerbezirkes Cottbus.

Veranstaltungsorte

Berufsbildungs- und Technologiezentrum
Gallinchen

Schorbuser Weg 2, 03051 Cottbus

Lehrbauhof Grofdraschen
Werner-Seelenbinder Str. 24, 01983 Grofirischen

Albertinum Business Center
Albertusstr. 3, 15745 Wildau

Ansprechpartnerin Ausbilderworkshops:
Sabine Kurth

Telefon 0355 7835-166

Telefax 0355 7835-288

kurth@hwk-cottbus.de

Investition in lhre Zukunft
Gefordert durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie und das Ministerium
fiir Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirt-
schaft aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und
des Landes Brandenburg.
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Ausbilder 2019

Gutes Lernen im Betrieb




»Ausbildungsrecht A - Z*

Di., 14. Mai 2019, 14 bis 18 Uhr, GroRrdschen

Dozentin: Elke Mann, Ausbildungsberaterin
Handwerkskammer Cottbus

In diesem Workshop werden Rechte und Pflichten
von Ausbildungsbetrieben und Azubis besprochen.
Schwerpunkte sind die rechtlichen Grundlagen der
Berufsausbildung.

Inhalt: Ausbildungsordnung, Probezeit, Arbeitszeit,
minderjdhrige Azubis, Berichtsheft, ULU, Schul-
besuch, Priifungen, Abmahnungen, Kiindigung,
Zeugnisse

»~Modern ausbilden - digitale Me-
dien in der Ausbildung nutzen®

Mi., 20. Feb. 2019, 14 bis 18 Uhr, Cottbus
Mi., 3. April 2019, 14 bis 18 Uhr, Grof3raschen

Dozent: Felix Behm, Trainer und Berater

Die Inhalte und Abldufe der Ausbildung veran-
dern sich, digitale Kompetenzen nehmen weiter
an Bedeutung zu. Daher z3hlen etwa ein Denken
in komplexen Zusammenhingen und das Ver-
standnis fiir die Analyse und Verarbeitung grofRer
Mengen.

Inhalt: « Digitale Medien in der Ausbildung
- Perspektiven und Grenzen
» Bestandsaufnahme der Moglichkeiten
und deren Nutzung, u.a. Ausbildungs-
nachweis online & Lernplattformen
» Neue Ausbildungsmethoden - neue An-
forderungen an das ausbildende Personal

»Wie sag ich es meinem Azubi?
Bessere Kommunikation in der
Ausbildung®

Di., 7. Mai 2019, 14 bis 18 Uhr, Wildau
Mi., 8. Mai 2019, g bis 13 Uhr, Cottbus

Dozent: Werner Selbeck, Seminare und Training

Der Arbeitsalltag mit Azubis kann mitunter zur
Herausforderung werden. Nicht zuletzt durch
die Nutzung der sozialen Medien zeigen viele
ein verandertes Kommunikationsverhalten. Dies
kann zu Spannungen und Konflikten fiihren, da
hier gegenseitig Gewohnheiten und Wertvor-
stellungen verletzt werden. In diesem Workshop
werden neben den kommunikativen Grundlagen
Méglichkeiten aufgezeigt, die Kommunikation
mit den Auszubildenden besser und zielgrup-
pengerechter zu gestalten.

Inhalt: » ,,Wie es in den Wald ruft...”
« den richtigen Ton treffen;
,50 kénnen Sie mit mir nicht redent”
« Kleine Einfihrung in die Transaktions-
analyse; Schwierige Gesprache richtig
flihren

+ von Ich-Botschaften und Du-Botschaf-
ten; Feedback als Ausbildungsinstru-
ment

»Ausbilden mal anders - selbst-
gesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen im Betrieb®

Di.,12. Feb. 2019, 14 bis 18 Uhr, Wildau
Mi.,13. Feb. 2019, g bis 13 Uhr, Grof3rdschen

Dozent: Werner Selbeck, Seminare und Training

Erwartungen und Lerngewohnheiten der Ju-
gendlichen haben sich teilweise gravierend ver-
andert. Eine Méglichkeit diesen Verdanderungen
zu begegnen, ist das selbstgesteuerte Lernen. In
diesem Workshop werden Mdglichkeiten dieser
Lerntheorie vorgestellt und individuelle betrieb-
liche Mdglichkeiten erarbeitet sowie die sich
verandernde Rolle des Ausbilders diskutiert.

Inhalt: « Moglichkeiten des selbstgesteuerten
Lernens im betrieblichen
Ausbildungsalltag

» Vom ,Vorturner”zum , Lernbegleiter” -
die neue Rolle des Ausbilders

» Methoden und Sozialformen im selbst-
gesteuerten Lernen

« ,,Du bist dafiir verantwortlich! -
Auszubildende besser in die betriebli-
chen Abldufe einbinden




